"UNEC Diplomatiya Taskilat1'"-nin
IJsasnamasi

I. Umumi miiddsalar

1.1. “UNEC Diplomatiya Toskilat1” (bundan sonra “Togkilat™) tohsil alan gonclorin inkisafini vo diplomatiya
sahasindos istirakini tomin etmoklo mosgul olan, tohsil miisssisasinin ictimai hoyatinda diplomatik foaliyyotin
artirilmasi, talobolorin intellektual potensiallarinin vo diplomatik bacariqlarmin inkisaf etdirilmasi, onlarin
ideya va tokliflorinin doyarlondirilmasi, beynalxalq miinasibatlor vo politologiya sahasi tizro
molumatlandirilmasi, eloco do bu sahslar {izra tocriiba aldo etmolori ligilin aktiv foaliyyot gdstoron tolobo
toskilatidir.

1.2. Toskilat Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, ganunlarma, Azarbaycan Dévlot Iqtisad
Universitetinin (bundan sonra UNEC) Nizamnamasino vo bu Osasnamoays uygun olaraq foaliyyat gostorir.

1.3. Taskilat, toloboalorin diplomatiya sahasinds faaliyystini dostoklomok maqgsadi ilo UNEC rohborliyi ilo
qarsiligli alagado foaliyyot gdstorir.

I1. Taskilatin asas maqsad va vazifalori

2.1. Toskilatin asas mogsadi tolobalorin diplomatiya sahasindoki foaliyyotini dostoklomok, onlarin ideya va
tokliflorini doyorlondirmok, tohsil aldiglari ixtisas lizro potensiallarini iizo ¢ixaracaq layiholor hoyata
kecirmok va diplomatiya sahasindo foal istiraklarini tomin etmokdir.

2.2. Toskilatin asas vozifolori asagidakilardir:

2.2.1. tolobalorin diplomatiya, intellektual sahalords tocriibo gazanmasi tigiin verdiklori ideya vo tokliflorinin
dostoklonmosi vo hoyata kegirilmosi;

2.2.2. politologiya va beynslxalq miinasibatlorlo bagh layihalorin togkili vo inkisaf etdirilmosi;

2.2.3. tolobalorin beynolxalq masalolorlo bagh fikirlorinin miizakirasi vo debatlarm kegirilmasi;

2.2.4. diplomatik tadbirlords tolobolorin istirakinin tomin edilmasi;

2.2.5. tolobalorin ixtisas biliklorini artirmaq vo ixtisaslarma olan maraqglarinin yiiksoldilmasi ii¢iin yarislarin
toskil edilmosi;

2.2.6. talobalorin istiraki ilo diplomatiya sahasinds seminarlarin, iclaslarim, sorgilorin, gozintilorin, elmi
konfranslarin, tolimlorin, diskussiya klublarinin, miizakirslorin, gorkomli soxslorls goriislorin togkil edilmasi;
2.2.7. tolobalorin maraqlarini vo intellektual inkisafin1 tomin etmok ii¢lin miixtalif klublarin, kurslarin,
xidmaotlorin toskil edilmosi;

2.2.8. tolobalorin problemlarinin holl edilmasi maqsadilo miivafiq qorarlarin qobul olunmasi ligiin
masalalorin UNEC-in Elmi Surasina ¢ixarilmasi, universitetin rohborliyi qarsisinda vasatatin qaldirilmas,
2.2.9. qanunvericilikde qadagan edilmoyon digor vozifslorin hayata kegirilmasi.

III. Taskilata iizvliik, iizvlorin hiiquq va vazifalori
3.1. UNEC-das tohsil alan biitiin tolobalar toskilata tizv ola bilorlor.

3.2. Toskilata lizvliik koniillii xarakter dastyir.
3.3. Toskilata tizvlorin qobulu togkilatin idars heyati torofindon hoyata kegirilir.



3.4. Toskilata lizv olmagq istoyanlor geydiyyat linkinds yer alan formani doldurur. Miiraciots 2 giin
miiddatindo baxilir vo idars heysti iizvlorinin yaridan ¢oxu miisbat miinasibatini bildirdiyi toqdirds tizvlilys
qobul hoyata kegirilir.

3.5. Toskilata {izv olma tolabi irali siiron tolobonin tolobi agagidaki hallarda qobul edilmir:

3.5.1. Toloba toskilata hans1 moagsadls iizv olmaq istadiyini agiqlamadiqda;

3.5.2. Taloba toskilatin kegiracayi hansi todbirlors qatilacagini qeyd etmodikda.

3.6. Toskilat lizvlori borabor hiiquqludurlar vo asagidak: hiiquqlara malikdirlor:

3.6.1. toskilatin har hansi struktur bolmasing segilmok;

3.6.2. toskilatin togkil etdiyi todbirlords istirak etmok;

3.6.3. togkilatin foaliyyati barado molumat almagq;

3.6.4. miixtolif layiho vo programlarla ¢ixis etmok;

3.6.5. 6z monafeyinin miidafiosino komok gostarilmasi liciin togkilata miiraciot etmok.

3.7. Taoskilatin tizvlori asagidak: vazifolori dasiyirlar:

3.7.1. toskilatin ©Osasnamosino omal etmok;

3.7.2. gordiiyli isloro mosuliyyatlo yanasmaq;

3.7.3. taskilatin struktur bolmalarinin gorarlarini yerino yetirmak.

3.8. Toskilatin lizviiniin foaliyyeotino asagidaki hallarda xitam verilir:
3.8.1. toskilat logv edildikdo;

3.8.2. koniillii olaraq toskilatin {izvliiylindon ¢ixdiqda;

3.8.3. toskilatm iizvliiylindon xaric olunduqda.

3.9. Toskilatin tizvii iizvliikdon asagidaki hallarda xaric olunur:
3.9.1. toskilatin ©sasnamosindo gdstarilon bondlori pozduqda;

3.9.2. toskilatin niifuzuna zorar veran horokatlor etdikdo;

3.9.3. universitetdaxili intizam qaydalarmi kobud sokilds pozduqda;
3.9.4. universitetdon xaric edildikdo;

3.9.5. ganunvericiliys zidd olan harokatlor etdikdo;

3.10. Taskilat tizviiniin, tizvliiyline xitam verilmosindon narazi qaldigi halda togkilatin sadrino vo idara
heyatinog, sikayot etmok hiiququ var.

IV. Taoskilatin strukturu

4.1. Toskilatin strukturu asagidakilardan ibarotdir:
4.1.1. Idara heyatinin sodri

4.1.2. Sadrin miiavinlori

4.1.3. Layiha departamentinin rohbari

4.1.4. Fakiiltolor tizra sodrlor

4.1.5. Tolobalorls is iizra koordinatorlar

4.1.6. Qrafik dizayner/Sosial media meneceri

V. Taskilatin idarsetmd orqanlarn

5.1. Teskilatm idareetms orqanlar1 asagidakilardir:
5.1.1. idaro heyati

5.1.2. Toskilat Direktoru

5.1.3. Tagkilat Maclisi

5.2. Idara heyatinin faaliyyati bu osasnamoys uygun olaraq hoyata kegirilir.



5.2.1. Idara heyati toskilatin strateji inkisafini, osas faaliyyat istiqamatlorini va prioritetlorini miioyyan edir.

5.3. Idara heyatinin torkibi vo segilmosi

5.3.1. idars heyatinin say torkibi Toskilat Maclisinds miizakirslor asasinda miioyyonlosdirilir.
5.3.2. idars heyatinin tizvleri sadr tarafindon toyin edilir.

5.3.3. idars heyatinin tizvlerinin solahiyyat miiddsti bir il toyin edilir.

5.3.4. idars heyatinin sadri segkilor yolu ilo bir il miiddatina toyin edilir.

5.4. Idara heyatinin funksiyalar

5.4.1. toskilatin Osasnamasinds doyisikliklor va olavalor toklif etmok.

5.4.2. togkilatin faaliyyet planini v strateji inkisaf proqramlarini tasdiq etmoak.

5.4.3. illik faaliyyot hesabatlarini gobul etmok vo hesabatlar1 Toskilat Direktoruna, homginin Togkilat
Maclisine toqdim etmok.

5.4.4. toskilatin lizvlorini tizvlikkdon ¢ixarmaq v yeni tizvlori gobul etmak.

5.5. Idara heyatinin hiiquq va vazifalori

5.5.1. taskilatin magsad vo vozifolorine uygun foaliyystlorin hoyata kegirilmosini tomin etmok.
5.5.2. toskilatin is planini tosdiq etmok vo icrasina nozarat etmok.

5.5.3. toskilatin il orzindo gordiiyii islori soffafligla tizvlors togdim etmok.

5.6. Idara heyatinin iizvliiyiinden ¢ixarilma

5.6.1. idars heyatinin iizvii koniillii olaraq istefa vera bilor.

5.6.2. idars heyatinin iizvii ciddi gayda pozuntularina yol verilmasi vo ya vozifasini yerino yetirmomasi
sabobindan iizvliikdan ¢ixarila bilor.

5.6.3. tizvliikkdon ¢ixarilma gorar1 idars heyotinin imumi yigincaginda gobul edilir.

5.7. Taskilat Direktoru

5.7.1. Toskilat Direktorunun (bundan sonra Direktor) moqsadi toskilatin strategiya vo foaliyyatinag, eyni
zamanda idars heyatino nozarat etmokdir.

5.7.2. Direktor universitet rohbarliyi torofindon toskilatin sodri (bundan sonra sadr) ilo miizakirs asasinda
toyin olunur.

5.7.3. Direktor beynolxalq miinasibatlor ixtisas1 {izro miitoxossis miisllimlor arasindan toyin edilir.

5.7.4. Direktorun foaliyyati hor il Togkilat Maclisi vo sadr ilo miizakiralor asasinda qiymaotlondirilir.

5.8. Tagkilat Maclisi

5.8.1. toskilatin ali orqani ildo bir dofodon az olmayaraq ¢agirilan Toskilat Maclisidir (bundan sonra Maclis).
5.8.2. Maclis niimayandslori togkilatin hal-hazirda tohsil almaga davam edon sabiq sodrlori, sabiq idars
heyati lizvlori, foxri vozifs sahiblori va iizvlorin arasindan segils bilor.

5.8.3. Maclisin har ¢agirilisinda orqanin niimayandslorinin ortaq iradasini tomsil edon va toplantini
nizamlayan Maclis Rohboari (bundan sonra Rahbar) secilir.

5.8.4. Rohbar Maclis niimayandslorinin 6z daxilinds aparilan sas verma prosesi naticosinds niimayandslorin
arasindan segilir.

5.8.5. Maclis niimayondalorinin segilmasi tohsil miiassisosindo tolobalorin sayina osason formalasdirilir vo
Direktor torafindon tosdiglonir.

5.8.6. lizvlorin yaridan ¢oxunun yazilt miiracisting, idare heyati lizvlerinin yaridan ¢goxunun tolobina vo
Toskilat Direktorunun gorarmna asason novbadonkonar Maclis ¢agrila bilar.

5.8.7. Maclis har il gergoklogon miintazom ¢agirislar barasinds togkilatin lizvlorine on az1 7 (yeddi) giin
qalmis molumat verilmaolidir.

5.9. Maclis asagidaki salahiyyato malikdir:

5.9.1. toskilatin strukturunda vo ssasnamosindo doyisikliklorin edilmasi ti¢iin tokliflorin verilmosi;

5.9.2. togkilatin icra orqanlarmin salahiyyastlorinin vaxtindan avvel dayandirilmasi va yeni icra orqanlarinin
toskil edilmosi;

5.9.3. toskilatin illik hesabatinin tosdiq edilmasi;



5.9.4. togkilat iizvlerinin sikayst vo miiracistlorinin dinlonilmasi;

5.9.5. toskilatin icra orqanlarinin rohborlorinin hesabatlarinin dinlonilmaosi.

5.9.6. Maclis niimayandolorinin yarisindan coxu (50%+1) istirak etdikde solahiyyatli hesab olunur.

5.9.7. Maclisdo miizakirs olunan masalolor haqqinda gorar niimayondalorin sads sos ¢oxlugu ilo qobul edilir.
5.9.8. Maclisds yazili protokol aparilir, protokol sadr vo katib torafindon imzalanir.

5.10. Secki prosedurlar

5.10.1. sadr seckilori gizli sasverma yolu ilo onlayn formatda kegirilir.

5.10.2. sadr seckilorine namizadliyini irali siiran tolobalor onlayn formatda qeydiyyatdan ke¢malidirlor.
5.10.3. namizadliyi ireli siiriilon talobonin UOMG 71-den az olmamalidir.

5.10.4. sadr seckiloring yalniz beynolxalq miinasibatlor ixtisasi lizro tohsil alan tolobalor namizadliyini irali
stira bilor. (IV kurs tolobalori istisna olmaqla.)

5.10.5. har bir talobs yalniz bir namizads sas vera bilar.

5.10.6. har hans1 bir namizad secki naticoloring dair etiraz etmak istayirsa, bu etiraz1 yazili sokilds segki
naticalarinin elanindan sonra 3 is giinii arzinds segki komissiyasina toqdim etmoalidir.

5.10.7. sadr tokrar se¢ilmok hiiququ ilo bir il miiddatina segilir.

VI. Taskilatin faaliyyatinin taskili, layiha va proqramlan

6.1. Toskilatin foaliyyatinin togkili onun maqgsadloring va bu asasnamoys uygun hoyata kegirilir.

6.2. Layiho va proqramlar talobalorin diplomatiya sahasinds faal istirakini tomin etmak magsadils tortib
edilir.

VII. Toskilatin yaradilmasi, yenidon taskili vo foaliyyatina xitam verilmasi

7.1. Toskilatin yaradilmasi, yenidon toskili vo ya logv edilmoasi UNEC-in Elmi Surasmin miivafiq gorari ilo
hoyata kegirilir.



