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Azorbaycan Dovlat igtisad Universiteti (UNEC)
“UNEC Karyera va inkisaf” toskilatinin
DSASNAMDOSI

1. Umumi miiddealar

1.1. “UNEC Karyera vo inkisaf” teskilati (bundan sonra “UNEC KiT”) UNEC talabalorinin
pesakar vo §axsl inkigafini destoklomak, onlarin amak bazarina hazirliq soviyyesini artirmaq
va miiasir 1§ diinyasimn tolablorine uygun bacanglar gazanmalarina dostak olmag lglin
yaradilmis talebo toskilatidir.

1.2. Taskilat Azerbaycan Respublikasimnin ganunvericiliyina, Azarbaycan Dovlat Igtisad
Universitetinin Nizamnamasine va bu Osasnamaya uygun olaraq faaliyyat gosterir.

1.3, Taskilat faaliyystinds saffafliq, inkliizivlik, davamli inkisaf v koniilllik prinsiplarine
osaslanmir.

2. Toskilatin asas magsad Vo vazifalori

2.1. Taskilat tolobalare praktiki bilik vo bacariglar gazandirmad, onlarin akademik vo pegekar
sobokelogmasini tagvig etmok, is diinyast vo senaye niimayendolari ile slageler qurmagq tiglin
mtixtelif talim, seminar ve layihslor hayata kegirir. Eyni zamanda, tolabalars ige gobul prosesi,
karyera planlamasi, miisahibe texnikalari, layihe idarsetmasi vo digar vacib movzularda
tolimlar kegorak onlarn is diinyasinda ugur gazanmasing komak edir.

2.2. Taskilatin asas vazifalori asagidakilardir:

92.1. UNEC telebslarinin karyera inkigafi tiglin telimlar, seminarlar, vebinarlar vo diger
maariflendirici todbirlerin kecirilmoesine togabbills gostarmak ve yardim etmok;

2.2.2. Pesokar mentorlug ve tacriibe programlarinin taskili ilo telabslarin real is mithiti ilo
tams edilmosine hartarafli dastok gostermak;

2.2.3. Liderlik vo idarsetms bacariglarimn inkisaf etdirilmoasi mogsadils xtisusi telim va
programlarin hayata kegirilmesindo yaxindan istirak etmak;

9 9 4. Talobslerin i imkanlarindan wobardar edilmosi vo onlari uygun vakansiyalarla tanis
etmok ticiin amoak bazar ile omokdashq etmak;

3. Toskilata fizvliik, {izvlorin hiiquq v vozifaleri, iizvlilyiin logv edilmasi

3.1. Teskilata tizvltk biittin UNEC tolobaleri tigiin kegorlidir vo koniillilik prinsipi esasinda
hayata kegirilir.



3.2. Uzv olmag istoyan sexsler taskilatin magsad vo vazifalerini gebul etmali va ona uygun
foaliyyat gostermalidirlar.

3.3. Uzvler tagkilatin tadbirlerinds istirak etmok, layihalords yer almaq ve rehbar vazifalara
namizad olmaq hliququna malikdirler.

3.4. Uzvlar toskilatin moqsadine uygun foaliyyet gdstarmoli, daxili nizam-intizama aml
etmoli vo toskilatin inkisafina t6hfs vermolidirlar.

3.5. Tagkilatin biitiin tizvleri berabsrhiiqugludur ve asagidak: hiiquglara malikdir:
3.5.1. Taskilatin hor hansisa struktur bdlmolarindon birins se¢ilmok;

3.5.2. Tagkilatin hoyata kegirdiyi tadbirlerds igtirak etmak;

3.5.3. Taskilatin foaliyyeti barads malumat almag;

3.6. Toskilata tizv olmagq tiglin toloba miivafiq formu doldurmaq meqgsadils geydiyyat linkine
daxil olur.

3.6.1. Tolebanin izvlitk miiraciati 5 ig glinti milddstinds nazarden kegirilir va idars heyatinin
gorari ile namizad miisahibsye dovat olunur,

3.6.2. Namized ona teqdim olunmug miivafiq formu doldurmadiqda, tizvliik sebabini
aciqlamadiqda, miisahibays tayin olunmus vaxtda tizrsiiz sebabdan golmadikds va
miisahibedeon ugurlu geri doniis almadiqda, onun tizvlilyii gebul olunmur,

3.7. Uzvlar teskilat qarsisinda osasnamaya emol etmek, gordityti islere mosuliyyatle
yanasmag, struktur b6lmesinin gararlarim yerine yetirmok Shdeliklorini dagiyirlar.

3.8. Taskilat logv edildikds, tegkilatin tizvliiyiinden xaric olundugda ve koniilli sekilde
tizvliikden imtina etdikde, onlarin faaliyyastine xitam verilir.

3.9. Teskilat tizviintin foaliyystine asagidaki hallarda xitam verilir:
3.9.1. Teskilatin asasnamasinda geyd olunan bandlor pozuldugda;
3.9.2. Toskilatin niifuzuna xelol gatiran faaliyystlor icra olunduqgda;

3.9.3. Davamli olaraq faaliyyetsiz galmaq ve ardicil bir nego todbirde sabab géstermodan
istirak etmomoak;

3.9.4. Koniillti sokilds tizvlitkden imtina etdikde;

3.9.5. Universitetden xaric olundugda.

4. Taskilatin strukturu
4.1. Tagkilatin idars olunmas: figlin faaliyyat g6storan heyat asagidakilardan ibarstdir:

4.1.1. Sadr



4.1.2. Umumi islor tizra sadr miiavini
4.1.3. Fakdiltalorls i {izrs sadr miiavini
4.1.4. Toskilati islor tizra sadr miiavini
4.1.5. Fakiilto sodrlori

4.1.6. Departament rahbarlori

5. Secki prosedurlar:

5.1. Taskilata sadr olmagq {i¢lin namizedler asagidaki toloblers cavab vermalidir:
5.1.1. UNEC-in bakalavr pillasinds (TV kurs istisna olmaqla) tehsil almalidar.
5.1.2. Akademik borcu olmamali vo UOMG-si 71-den az olmamalidur.

5.1.3. Qiivvade olan intizam tonbehi olmamalidir.

6. Toskilatin faaliyyotinin toskili, layiho va programlar

6.1. Taskilat yerli tagkilatlarla amakdashq edir vo miixtolif layiholerin hoyata kegirilmasinds
igtirak edir.

6.2. Taskilat davaml inkisafi tamin etmoak tiglin innovativ layihelor tizerinds isloyir va yeni
ideyalar1 desteklayir.

6.3. Layiho va todbirlerin togkili miivafig departamentlor torafinden hoyata kegirilir vo Idars
Heyati torafinden koordinasiya olunur.

6.4. Taskilatin faaliyyati bu Osasnamo ¢er¢ivasinds hoyata kegirilir.

7. Toskilatin yaradilmasi, yeniden togkili vo foaliyyotine xitam verilmosi

7.1. Toskilatin yaradilmasi, yeniden tegkili ve ya logv edilmasi UNEC-in Elmi Surasinin
miivafig qorari ile hoyata kegirilir.



