
 

 

Creative Spark (Britaniya Şurası (2019)) 

 

Layihə haqqında: 

Creative Spark - tələbələr və gənc sahibkarlar üçün sahibkarlıq və həmin  bacarıqlarının 
inkişafı məqsədilə Birləşmiş Krallıqla universitet və institusional tərəfdaşlıqları dəstəkləyən 
beşillik təşəbbüsdür. Layihə 7 ölkədə həyata keçirilib. 

Müddət: 

5 il 

Tərəfdaşlar: 

• Qrinviç Universiteti, Birləşmiş Krallıq 

• Şərqi London Universiteti, Birləşmiş Krallıq 

Layihə çərçivəsində təlim keçmiş müəssisələr: 

• Gəncə Dövlət Universiteti 

• Azərbaycan Turizm və Menecment Universiteti 

• Qəbələ Dövlət Peşə Təhsil Mərkəzi 

• Mingəçevir Dövlət Universiteti 

 

 

 

 



 

REFRESH ERASMUS+KA2(2022)) 

Layihənin adı: 

Azərbaycan universitetlərində yaşıl və dayanıqlı qlobal iqtisadi inkişaf: bərpa olunan enerji və 

iqlim dəyişikliyinin azaldılması (REFRESH) 

Əsas məqsədlər: 

REFRESH layihəsinin məqsədi universitetlərdə potensialın artırılmasıdır. Bu məqsədlə tərəfdaş 

ali təhsil müəssisələrinin müəllim heyəti "Təlimçilərin Təlimi" (ToT) proqramına cəlb edilərək, 

tədris metodikaları və kurs sillabusları təkmilləşdirir və pilot kurslar həyata keçirir. 

Müddət: 

3 il 

Layihənin xarici tərəfdaşları: 

• Bolonya Universiteti (UNIBO), İtaliya 

• Kral Texnologiya İnstitutu (KTH), İsveç 

• Danimarka Texniki Universiteti (DTU), Danimarka 

• Barselona Universiteti (BU), İspaniya  

 

 

 

 

 

 

 



 

ENGAGE  

(ERASMUS+ KA2 (2022)) 

Layihənin adı: 

Azərbaycanın ali təhsilində dayanıqlı sahibkarlıq ekosisteminin gücləndirilməsi 

Əsas məqsədlər: 

Layihənin məqsədi ali təhsildə sahibkarlıq düşüncəsini və mühitini gücləndirməkdir. Bu məqsədlə 

sahibkarlığın idarəetmə, menecment və tədris proqramlarına inteqrasiyası, eləcə də müəllim və 

tələbə sahibkarlığını təşviq edən mühit, mədəniyyət, praktika və imkanlar yaradan Sahibkarlıq və 

İnnovasiya mərkəzləri vasitəsilə dəstəklənməsi nəzərdə tutulur. 

Müddət: 

3 il 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DIGISHIP (ERASMUS+ Jean Monnet Module(2022)) 

Layihənin adı: 

Daha Dayanıqlı Avropa üçün Rəqəmsal Sahibkarlıq Strategiyaları – DIGISHIP 

Əsas məqsədlər: 

Layihənin məqsədi Avropa İttifaqının qabaqcıl təcrübələrindən istifadə etməklə Azərbaycan 

Dövlət İqtisad Universitetində (UNEC) "Rəqəmsal Sahibkarlıq" fənninin praktikliyini 

artırmaqdır. 

Layihə çərçivəsində fəaliyyətlər: 

• “Dayanıqlı Sahibkarlıq üçün Aİ Biznes Siyasətləri” 

• “Rəqəmsal Sahibkarlıq və İnnovasiya” 

Müddət: 

3 il 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EUPMO (ERASMUS+ Jean Monnet Module (2023)) 

Layihənin adı: 

Avropa İttifaqında Effektiv Layihə İdarəçiliyi: Ən Yaxşı Təcrübələr və Praktik Nümunələr 

Əsas məqsədlər: 

• Layihənin effektiv idarə olunması və əlaqələndirilməsini təmin etmək, bu çərçivədə tədris 

proqramının hazırlanması, modulun tədrisi və layihənin nəticələrinin həyata keçirilməsi. 

• Layihənin fəaliyyəti və nəticələrinin tanıdılması və təsirinin artırılması, o cümlədən əldə 

edilən nəticə və ən yaxşı təcrübələrin aidiyyəti maraqlı tərəflərlə paylaşılması. 

• Modulun məlumatlarının effektiv şəkildə yayılması və tanıdılması – layihə fəaliyyəti, 

nəticələri və faydalarının dövlət rəsmiləri, siyasətçilər, elmi ictimaiyyət və qeyri-hökumət 

təşkilatları kimi əsas maraqlı tərəflərlə paylaşılması. 

• Modul təşəbbüslərinin və nəticələrinin əhatə dairəsini və təsirini artırmaq məqsədilə Aİ 

daxilində və xaricində digər akademik və elmi təşkilatlarla əməkdaşlıq. 

Müddət: 

3 il 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Future17: Dayanıqlı Gələcək üçün Təhsil və Təsirin Körpüsü 

Future17 Birləşmiş Millətlər Təşkilatının Dayanıqlı İnkişaf Məqsədlərini (SDGs) həll etməklə ali 

təhsili və işçi qüvvəsini birləşdirən əsaslı qlobal təhsil proqramıdır. Bu institusional və 

multidissiplinar təşəbbüs aktual davamlılıq problemlərini həll etmək üçün tələbələri, akademik 

mentorları və biznes tərəfdaşlarını bir araya gətirir. 

Future17 vasitəsilə tələbələr müxtəlif beynəlxalq komandaların bir hissəsi olmaqla yanaşı, 

dayanıqlılıqla bağlı real biznes layihələri üzərində işləməklə praktiki təcrübə əldə edirlər. 

İştirakçılar mədəni səriştə, rəqəmsal bacarıq, birgə komanda işi və kritik problemlərin həlli kimi 

mühüm bacarıqları inkişaf etdirirlər – bunların hamısı bu günün sürətlə inkişaf edən qlobal 

mənzərəsində vacibdir. 

İlk Future17 təşəbbüsü dörd aparıcı universitetdən 126 tələbəni bir araya gətirərək, həm akademik 

ekspertlərdən, həm də sənaye mütəxəssislərindən mentorluq almış 18 komanda təşkil etdi. QS və 

Exeter Universitetinin birgə təsis etdiyi bu qabaqcıl proqram BMT-nin DİM-lərini irəli aparmaq 

üçün çoxmillətli korporasiyaları, ən yaxşı universitetləri və potensiallı tələbələri birləşdirir. 

Future17-ni unikal edən onun müxtəlifliyə və təsirə sadiqliyidir. Komandalar dayanıqlılığa olan 

səyləri  və nəzərəçarpacaq fərq yaratmaq istəyi ilə birləşən müxtəlif fənlərdən, mənbələrdən və 

mədəniyyətlərdən olan tələbələrdən ibarətdir. DİM-lərə dərin sərmayə qoyan akademik mentorlar 

layihələri boyunca komandalara rəhbərlik edir, tələbələrə DİM-dən daha çox xəbərdar olmağa və 

istənilən sektorda gələcək karyeralarına daha yaxşı hazır olmağa kömək edir. 

Future17-də iştirak etməklə siz təkcə dayanıqlılıq həllərinə töhfə vermirsiniz, həm də özünüzü 

bugünkü rəqabətli iş bazarında fərqləndirəcək bacarıq və təcrübələrlə təchiz edirsiniz. 

Dayanıqlı gələcəyin formalaşdırılmasında bizə qoşulun! 

 

 



 

 

 


