Karyera Markazinin maqsad va vazifalari

Dovlet ve 6zsl sektorlarda faalliyat gostaran muassise, taskilat va
qurumlarla garsiligli fealiyyastloerin uygunlasmasi;

Toehsilalanlarin ve mazunlarin karyera inkisafina metodiki ve amali kdmakliyin hayata
kecirilmasi;

Tohsilalanlara va mazunlara karyera inkisafi sahasinde maariflandirici tadbirlarin
hazirlanmasi ve hayata kecirilmasi;

Mazunlar Assosiasiyasinin qurulmasi va alagalarin inkisaf etdirilmasi;
innovativ Biznes inkubator faaliyystlarin taskili ve startap ekosisteminin qurulmasi;

Markazin faaliyyat sahasinin inkisafiile bagli beynalxalq tacribanin dyranilmasive
UNEC rahbarliyina takliflarin hazirlanmasi.

Talabalarin vo mazunlarin karyera inkisafinda destak gostarmak ;

Tohsilalanlarin va mazunlarin hazirliq saviyyasinin amak bazarinin talablarina
uygunlugunu musyyanlasdirmak maqgsadi ila sorgular hayata kecirmak;

Muxtalif karyera todbirleri, tacrliba ve tagaud programlarinin hayata kecirilmasi
magqsadila dovlat ve korporativ idaraetma sistemi ile minasibatlarin qurulmasi ve
toakmillasdirilmasi.

Toelebalarin va mazunlarin galacak karyera inkisafinda yerli vo xarici sirkatlar
hagqginda malumat baza platformasinin yaradilmasi; Mazunlarin bilik va
bacariglarina, sexsi keyfiyyatlorina Ustlnlik veran sirketlar mazunlarin CV-larini
taqdim edilmasini togkil etmak, iga goturulmasina imkan yaradilmasi haqqinda
tokliflar vermak;

Dovlet va korporativ sektorun, eleca da xaricdon davat edilmis tacribali
mutexassislarin istiraki ila muxtalif moévzularda muzakiraloer taskil etmak va
konullular herakatina destak olmag;

Unec-da yuksak gdstaricili mazunlarin karyera inkisafina va ise dliizelmasina yardim
gostormak;

igtisadgi kadrlara va onlarin pesakar saviyyasina olan talabin cari vaziyyati ve
perspektivlierini dyrenmak maqsadi ile emak bazarinda arasdirmalar aparilmasi, illik
hesabat hazirlanmasi vae Dovlet Masgullug Agentliyi isegotlranlari masgullug
marafonunda faal istirak etmaya ¢cagirmagq.



Isagotiiran taskilatlar tarafinden isci qlivvasina irsli siiriilon esas pesakar ve ixtisas
tolabloarini tahlil etmak va universitetin muvafiq ixtisaslar Uzra tadris planlarinin va
ddvlet standartlarina tekmillasdirilmasi istigamatinda konkret takliflar hazirlamagq;

Azarbaycanda foaliyyat gostaran sirkatlards vakant olan is yerlari
hagqginda malumatlari mitamadi sakilde toplamagq ve onlarin tahsilalanlar,
mazunlar arasinda yayilmasini tamin etmak;

Universitetin muvafiq strukturlari ils birlikde musabigaler, imtahan testler, isguzar
oyunlar ve s. Naticasindo istedadli va perspektivli tahsilalanlarin muayyan edilorak
onlarin karyera inkisafina dastak vermak;

Dovlat ve korporativ sektorun istiraki ile muxtalif karyera tadbirlerini hayata
kecirmak (emak yarmarkalari, sargilar, informasiya turlari, karyera gtinleri va s.);

Mazunlarla daimi alage saxlamagq, onlarin karyera inkisafini izleamak, karyeralariilo
alageli tedbirlare calb etmak;

Universitetlo mazunlar arasinda garsiligli alagalarin tagkil edilmasi, fiziki va huquqi
soxslar olan universitet mazunlari ils terefdasligin inkisaf etdirilmasi, universitet
mazunlarinin karyera inkisafina dastok vermakdir;

Universitetin mazunlarina faaliyyatlari ile alagali calb edici informasiya
materiallarinin ( elan, elektron gondarigler va s.) hazirlanmasi ve yayilmasi;

Universitetda hayata kecirilan layiha ve tadbirlars UNEC mazunlarinin calb
olunmasi va mazunlarin taklifina asasan xususi tadbirlerin kecgirilmasi.

Ugurlu mazunlarla snanavi goruslerinin taskili;

Markazin foaliyyatinin toskili

Markazin strukturu ve stat cadvali rektor torafindan tasdiq edilir. Markaz foaliyyati
hagqinda Elmi Sura qarsisinda hesabat verir.

Markaza rektor tarafindan tayin edilan direktor rohbarlik edir. Direktor markaza
havals olunmus vazifalarin yerina yetirilmasi va htiquglarin hayata kegirilmasi tg¢ln
soxsan masuliyyat dasiyir.

Direktor — Muayyan edilmis budcaya uygun olaraq rutin planlarin yaradan va
planlara emal olunmasinin temin edan soxs:

Markazin faaliyyatini tagkil edir ve ona rahbarlik edir;



Tabeliyinda olan amakdaslar arasinda is bélgust aparir, onlarin faaliyyatini
alagalendirir, emak, icra ve xidmat intizamina riayat etmalarini tamin edir vo ona
nazarat edir;

Markoazin faaliyyati hagqinda ilde bir defe hesabat verir.

Markaza havals edilmig vazifalarin icrasini temin etmak maqgsadiils is planlarini
tartib edir, habels is planinda nazarda tutulmus tadbirlarin vaxtinda ve keyfiyyatla
hayata kecirilmasina nazarat edir;

Markazin amakdaslari barasinda salahiyyatlari daxilinde havaslandirma va intizam
tadbirlari gorur;

Markazin vazifelarini yerina yetirmak tGg¢ln universitetin diger strukturlarindan zaruri
malumat vae sanadlar alir;

Markazdas karguizarliq igslarinin aparilmasini tamin edir.

Markazin hiiquglari

Markazin isini tekmillasdirmak ve genislandirmak maqsadi ils asaslandirilmis
tokliflar irali surmak;

Mustaqil ekspertlari vo mutexassislori ganunvericilikle muayyan edilmis qaydada 6z
faaliyyatina calb etmak;

Qanunvericilikla muayyan edilmis gaydada bulleten buraxmaq, universitetin
internet sohifasinda 6z bélmasini yaratmaq ve ondan istifade etmak;

Basqa toaskilatlarla, o cimladan xarici dlkalarin taskilatlari, rehbar iscilari va
mutexassislari ila informasiya mubadilesi aparmagq;

Markazin faaliyyet istigamati Uzra iclaslar, todris metodiki konfranslar, taelimler ve
seminarlar toskil etmak;

Markaz amakdaslarinin pesa hazirliginin va ixtisas keyfiyyatlarinin artirilmasi
maqsadils tadbirler gormak, o cimladan, onlarin yerli va beynalxalq saviyyada
kecirilon talim kurslarinda, seminarlarda, konfranslarda ve diger bu kimi tedbirlarda
istirakini togkil etmak, tacrliba kegmak Ugln onlari aparici tahsil muassisalaring,
sirkatlara vo dovlaet hakimiyyati orqanlarina gondarilmasina dair takliflor vermak;

Markazin faaliyyat sahasi ile bagli kegirilon beynalxalq tedbirlarde istirak etmasi
barada rahbarlik garsisinda vasatet qaldirmag;



e UNEC-laisagdturanlar arasinda innovativamakdasliq formalarini inkisaf etdirmak
(telebsalara adli tagalidlerin tesis edilmasi, musllimlars grantlarin verilmasi,
korporativ sektorun tedris prosesinda istirakini tamin etmak ve s.).

e UNEC adindan sirkatlara maktublarin, muracistlarin va gondarislerin yazilmasini
tamin etmak.



