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FONNIN TOSVIRI. insanin sosial miihitde davranisi kursununda magistrler sosial isdo insan
hoyatinin miixtolif yas dovrlorinds davranisinin sobablorini vo etik peso doyor vo standartlari tizro
otrafl bilik vo bacariqlarla tanis olacaqlar.

Hoyat hor bir insana verilmis bir sansdir. Dogumla baglayib oliimlo biton miiddstin
yetorinco monali kegmasi iso bilik vo bacariq tolob edir. Xiisusilo, insana xidmat gdstoron pesolar,
eloca do sosial is pesosi insan hoyatinin dinamikasini vo bunun sosial miihit ilo olan miinasibatini
Oyronmok vo bu biliklar asasinda tocriiboalors asaslanmalidir.

Insan davranisini anlamaq iigiin saglam inkisafin osas sobablorini, buna tosir edon daxili vo
xarici amillori vo ya hoyat hadisolorini tam olaraq qiymotlondirmok lazimdir. Insanin sosial
mihitdo davranisi fonni hoyat boyu inkisaf qavrayisina goro togkil edilon insan davraniglari vo
sosial miihit miinasibatini, eloco do Ekosistem gaydalar1 ¢ar¢ivesinds insan1 “miihitdo ford” kimi
oyronir. Hor yas ddvriindo Insanin sosial miihitdo davranisinin tozahiirii vo sabablori magistrlore
otrafli izah olunur.

FONNIN MOQSODI VO VOZIFOLORI. Fonnin tadrisinds osas moqgsad insanin sosial miihitdo
davranisi kursunun osas moqsadi sosial is iizrs ali moktobdo magistr pillasinds tohsil alan tolobalori
Olkomizds yaranmaqda olan vo yeni fonn kimi todris olunmaga baglanmis insanin sosial miihitdo
davranist ilo tanig etmokdon ibarotdir. Sosial is istismara moruz qalmis, miidafioys ehtiyact olan
va xiisusi qaygiya ehtiyaci olan tobagolorin miidafis edilmosi ilizro uzun tarixo malik bir peso
sahasidir. Mohz bu sobobdon do, toqdim edilon fonn tolobolori bu sahoado istifade olunan
yanagmalar vo movcud etik prinsiplorin rolu va yeri ilo tanis edorok, todris olunan tocriibo fonlori
sirasinda markazi yerlordon birini tutur.
Fonnin 6yronilmasi qarsisinda duran vazifalara asagidakilart aid etmak olar:

v' Insanin mosayi barado méveud biliklorin &yronilmasi;
psixodinamik vo psixososial inkisaf nozoriyyalorinin Oyronilmaosi;
sosial miihitds insan davranisinin qiymatlondirilmasi modelinin monimsanilmasi;
Usaqliq dovriiniin sosial davranig aspektlorinin dyronilmosi;
Yeniyetmolik vo gonclik dovriindo insanin emosional-sosial inkisaf istigamatlorinin vo
davranis torzinin arasdirilmasi;

ASRNENEN

v Orta yas vo yasliliq dovrlorinds insanin sosial davranis aspektlorinin dyronilmasi;

v' Makrososial miihitds icmalarda vo qruplarda insanlarin davranis sisteminin todqiqi.
FONNIN TODRISI METODOLOGIYASI. Fonnin todrisi zamami tolobolor qiymat siyasoti
haqqinda nazari biliklar vo praktiki vardislor qaznacaqlar. Tadris prosesi asason interaktiv sokilda
hoyata kegirilogokdir.

FONNIN TODRISININ NOTICOLORI. Kursun todrisi basa catandan vo biitiin mévzular
manimsandikdan sonra tolabalar:
BILMOLIDIRLOR:

e {imumi sosial i sistemindo asas yer tutan, eloco do insanin sosial miihitdo davranisi

sahosinds istifade olunan terminlori vo asas anlayislari;

e sosial miihitde davranis vo doyarlor lizro asas nozari-tocriibi yanagmalari;



e vyas dovrlori lizro insanin sosial mithitdo davranisinin tarixi inkisaf prosesini vo forqli
xiisusiyyatlorini;

e qruplarda vo igmalarda mdévcud sosial miihitdo insan davraniginin osaslarini;

e insanin sosial miihitdo davranisinda yaranan problemlor zamani zoruri miidaxilolorin
osaslarin1 vo miixtalif is tisullarini.

BACARMALIDIRLAR:

v" sosial miihitds ilk ndvbodo 6ziinii dork etmoyi;

v miixtoalif sosial problemlor, miistorilor va sosial rifah proqramlarina dair 6z miinasibatlorini
formalasdirmagi vo bu miinasibati doyarlondirmayi;

e miixtolif yas qrupunda olan insanlarin hoyati, problemlorinoe vo ehtiyaclarina hassasligla

yanasmagi;
v’ sosial miihitdo miixtolif qruplarda vo icmalarda insanlarin davranis modellorini
giymotlondirmayi;
V' insanin sosial miihitdo davranisi ilo bagli xidmat paketi toqdim vo icra etmayi.
PREREKVIZITLOR:

Fonnin todrisi {i¢lin 6ncadon tadrisi zoruri olan fonn yoxdur.

FONNIN MUHAZIRO® MOVZULARI
Fonnin tadrisi ti¢tin 60 saat (30/30) nozords tutulmusdur. Hor bir mévzuya 4 auditoriya saati
(2 saat miihaziro vo 2 saat seminar) ayrilmisdir.
Mévzu 1.Insan vo comiyyat: psixodinamik vo psixososial inkisaf nozoriyyasi
Mévzu 2.insan davranist vo sosial miihit:qiymatlondirmo modeli vo sistem nozariyyosi
Movzu 3. Usaqliq dovriiniin sosial davranis aspektlori
Moévzu 4.Y eniyetmolik dovriinds emosional-sosial inkisaf vo davranig
Movzu 5.Gonclik dovriiniin sosial davranis aspektlori
Moévzu 6. Evlilik vo se¢im davranis sistemlori
Movzu 7.0rta yas dovriiniin sosial davranig aspektlori
Movzu 8.Yasliliq dovriiniin sosial davranis aspektlori
Mévzu 9.Insan davranisi normalari va doyarlor
Moévzu 10. Sosial miihit vo uygunluq
Maovzu 11. Sosial doyisiklik vo soxsi inkisaf
Movzu 12.Makrososial miihit vo qruplarda insan davraniginin osaslari
Movzu 13.Toskilatlarda insan davranisi: idaroetma va salahiyyatlorin verilmasi
Moévzu 14. Makrososial miihitds icmalarin davranig sistemi
Myvzu 15. Makrososial miihit, miixtaliflik vo risk altinda olan ohalinin davranisi

Makrososial miihit vo qruplarda insan davranisinin asaslari



MOVZULARIN MOZMUNU VO TODRIS TEMATIK BOLGUSU

S Movzularin Movzunun Jsas 9doabiyyat siyahisi

Ne adi mdzmunu

1 Insan vo Insanin monsoyi haqqinda l.insan davramis1 ve sosyal
comiyyat: fikirlorin miigayisali tohlili. cevre. Charles Zastrow. Karen
psixodinamik Insanda  biolojilik v K. Krist-Ashman. Ankara-
v psixososial sosialligin vohdati. 2014
inkisaf Insan, ford, fordiyyot vo 2.Yasam boyu gelisim
nazariyyosi soxsiyyot. Hoyatin monasi, (Gelisim psikolojisi). John

oliim va “6lmozlik™. W.Santrock. (Ankara-2014)

2 Insan Davranig konsepsiyast l.insan davramigt ve sosyal
davramst  va Davranisin miioyyonedicilori. cevre. Charles Zastrow. Karen
sosial miihit: Sosial miihito yanagmalar. K. Kirist-Ashman. Ankara-
qiymat- Sistemlor nozariyyosi. Ekoloji 2014
londirma yanagsma. giiclondirmo yanagmasi.| 2.Yasam boyu gelisim
modeli v Davranisin qiymatlondirilmasi (Gelisim psikolojisi). John
sistem yanasmasi..Sosial is tocriibasindo | W.Santrock. (Ankara-2014)
nazariyyasi qiymotlondirmanin shomiyyati

Qiymaotlondirmads inkisaf dovrlor:
Normal inkisafin
qiymatlondirilmasi.
Determinantlar vo timumi hoyat
hadisalori

Davranis dinamikasinin
qiymatlondirilmasi

3 Usaqhq Erkon usaqliq yasinin | 1.Insan davramisi ve sosyal
dovriiniin xiisusiyyotlori. Erkon usaqliq | gevre I.Atatiirk Universitesi
sosial dovriindo miistoqillik meylinin | Erzurum, 2019
davranis formalagmasi. Usagin psixi | 2.Yasam boyu gelisim
aspektlori inkisafinda oyunun rolu. Kicik | (gelisim psikolojisi). John

bagca yast dovriindo (3-4 yas)
oyunun rolu. Orta bagca yasi
dovriinds (4-5 yas) oyunun rolu.
Boyiik bagea yast dovriindo (5-6
yas) oyunun rolu. Osyavi-
manipulyativ. =~ va simvolik
xarakterdon stijetli-rollu qaydal
oyunlara kecid

W.Santrock. Ankara-2014

3.Xiisusi ehtiyach
inkisafina  dair
Baki: ganun, 2005.

usaqlarin
rohbarlik.




Yeniyetmolik
dovriinda
emosional-
sosial inkisaf
va davranis

Yeniyetmolik dovrii: 10-11
yasdan 14-15 yasa qodor
olan dovr. Yeniyetmo
yasinda soxsiyyaotin
formalagmasi. Qavrayis,
digqqat, hafizs, toxayyil vao
tofokkiir inkisafi. Usaq vo
yeniyetmoalords nitqin
inkisafi. Yeniyetmolorin
monlik vo oxlaqi stiuru.
Yeniyetmoalik dovriindo
ozilinligiymatlondirma.
Yeniyetmolorin manlik vo
oxlaqi stiur.
Yeniyetmolords yasliliq
hissi vo meylinin
formalasmasi.
Yeniyetmolorin idrak
proseslorinn inkisafi.

1.Soxsiyyat vo onun
formalagmasinin
etnopsixoloji asaslari. Oliyev
R.I. Baki, 2000

2.Bayramov ©O.S., ©Olizado
O.9. Sosial psixologiya. Baki
2003

3.Insan davranisi ve sosyal

cevre 1. Atatiirk Universitesi
Erzurum, 2019

Gonclik Ik gonclik dovrii: 14-15 yasdan | 1.Insan davranmis1 ve sosyal
dovriiniin sosial 17 yasa godar. cevre I1. Atatiirk Universitesi
davramg ) Gonclik yasinin imumi | Erzurum, 2020
aspektlori xarakteristikasi.
Ilk gonclik yasinda soxsiyyatin
inkisafi.
Boytik moktoblilorin tolim
foaliyyati vo idrak proseslorinin
inkisafi.
Evlilik vo Evliliyin mahiyyati vo ilkin | 1.Ailaya dostok ii¢ilin talimat.
secim osaslart. Anar Xolofov. (Baki1-2009)
davranis Nigah formalar1. Insanmn evliliys | 2.Collins D., Jordan C.,
sistemlari havoslondirilmasi amimillori. Coleman H. (2007) An
Ailo  hoyati dovrii. Hoyat | introduction to Family Social
yoldasinin se¢imi. Saglam hoyat | Work. Thomson:
yoldast olmaq Brooks/Cole, USA.
sartlori 3.Sosyal hizmoto giris.
Xosbaxt vo badboxt evliliklor. | Charles Zastrow. Ankara-
Bosanma 2013
Orta yas Orta yag dovriiniin bioloji l.insan davramis1 ve sosyal
dovriiniin aspektlori:fiziki, sensor,koqnitiv | ¢evre II. Atatiirk Universitesi
sosial va s. dayisikliklor. Orta yas Erzurum, 2020
davranis bohrani.
aspektlori Orta yag dovriiniin psixososial

aspektlori. Orta yas dovriino




nozori yanasmalar. Orta yas
dovriinds doyisikliklora
uygunlagma.

Orta yas dovriinds golir, ailo
miinasibatlori vo linsiyyat..Orta
yas dovriindo sosial miihit.
Orta yas dovriindo sosial
miihitl vo olagalor.Ailo vo
gohumlarla Miinasibatlor
Ails vaziyyati, boganma vo
yenidon evlonmak. Is hoyat1 vo
pensiya. Tolimlords istirak. Vaxt
biidcasindon istifado.

Yashhq
dovriiniin sosial
davrams
aspektlori

Yasliliq problemlori. Toqaiid vo
golirin azalmasina uygunlasma.
Fiziki giic vo saglamliq
tonazziiliinos uygunlasma

Hoyat yoldast vo ya dostlarin
itirilmasi.

Oliimlo miibarizo va

xastoliklors qalib galmok. Ugurlu
yaslanma.

Ugurlu yaslanma nazoriyyalori.
Tonhaliga tosir edon baslica
amillor vo  onlarin  asas
xiisusiyyaotlori

l.insan davranmis1 ve sosyal
cevre II.Atatiirk Universitesi
Erzurum, 2020

Insan davrams
normalari vo
dayarlar

Dayarlar va comiyyatin
inkisafinda onlarin rolu.
Soxsiyyaetin inkisafinda vo
formalasmasinda tolim-
torbiyonin rolu. Oxlaq
torbiyosi, diizliik, monovi
safliq, sosial torbiya, horbi-
vatonparvarlik torbiyasi,
ekoloji tarbiys, dini
torbiyo. Tolim motivlori

1.Insan davranigt ve sosyal
cevre II. Atatiirk Universitesi
Erzurum, 2020
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Sosial miihit vo
uygunluq
(qonsuluq)

Qonsuluglarin miloyyon
edilmasi.

Qonsuluglarin funksiyalart:
Optimal saglamliq ve rifahin
tosviqi

Qonsuluq strukturunun tosviri.
Soxslorarast qarsiliqlt alage vo ,
identifikasiya.

Inteqgral vo diffuz qonsuluglar.

1.Insan davramis1 ve sosyal
cevre II. Atatiirk Universitesi
Erzurum, 2020




Anomik qonsuluglar. Qonsuluq
qruplart.

Qonsuluglar, etnik monsubiyyot
va sosial sinif

Seqregasiya vo qonsuluglarda
dayisiklik proseslori.

Qonsuluq morkazlori,
saglamligin va rifahin tosviqi

11 Sosial Oliim insan hoyatmin sonu kimi. | 1.Insan davranis1 ve sosyal
doyisiklik vo Oliimlo bagli miilahizalor. Hoyat | cevre. Charles Zastrow. Karen
saxsi inkisaf boyu 6liim meyllori. K. Krist-Ashman. (Ankara-

Intihar, mahiyyati vo sobablori. | 2014)
Qocaligda intihar. 2.Yasam  boyu  gelisim
Evtanaziya va onun novlori. (Gelisim psikolojisi). John
Evtanaziya ilo baghh hiiquqi | W.Santrock. (Ankara-2014)
maslalor vo miizakirolor
12 Makrososial Qruplar lizrs nazoriyyaslor l.insan davrams1 ve sosyal
miihit vo va perspektivlor.Saho, cevre. Charles Zastrow. Karen
qruplarda sosial miibadilo vo tolim K. Kirist-Ashman. Ankara-
insan N9Zariyyasi. 2014
davranisiin Koqnitiv-davranis vo 4 “Icma inkisafi {iciin
asaslari psixoanalitik nozariyya. tolimat kitab1”

Sistemlor nozoriyyasi.
Qruplarin magsadlori.
Tapsiriq va sosial-
emosional funksiyalar
arasinda tarazliq.

Qrupun foaliyyati.
Multikultural sosiallagsma.
Feminist nazariyyalor.
“Gender obyektivindon”
istifada. Soxsiyyat siyasidir
Miixtoliflikds birlik:
"Miixtaliflik glicdir".
Unsiyyatda
madoaniyyatlorarasi forqlor
Soxslorarasi qarsiligh alago
Rohborlik va lliderliyin
novlari.

Liderlik bacariqglart.
Qrupun ““Sosial
Konteksti’’vo 6l¢iisii.

Y. Dadasov, G.
Qomboarova. Baki 2002
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Toskilatlarda
insan
davranisi:
idaraetma va
salahiyyot-
lIorin verilmasi

Idaroetmonin shomiyyeti. Iscilor
vo 'sistem" arasindaki dayer
oriyentasiyasinda
uygunsuzluglar

Biirokratik sistemlordo davranis
niimunolori6  “doyliscli”,qeybat,
sikayatc¢i, ’roqqasa”, masin,
“collad”.

Sosial xidmat toskilatlarinin tez-
tez qarsilasdig1 problemlor.
Mogsadlorin vo prosesin geyri-
miioyyanliyi.
Miikafatlarin ~ vo
olmamasi.
Onoanalor Vo
qaydalar.
Idaroetmo %) iscilorin
solahiyyetlorinin  artirilmasina
daha yeni yanasmalar.

Qayg1 maodoniyyatinin
qurulmas.

Miixtolifliyin idare edilmasi.
Rohboarlik  torofindon  miistori
sisteminin gliclondirilmasi.
Miistorilorin  giiclondirilmasinin
artirilmasinin togkilati sortlori vo
xiisusi idaraetmo yanasmalari

taninmanin

yazilmamis

l.Karen K. Kirst-Ashman.
Human Behavior,
Communities, Organizations,
and Groups in the Macro
Social Environment. Thomson
2021

2.Insan davranmisi ve sosyal
gevre. Charles Zastrow. Karen
K. Krist-Ashman. Ankara-
2014
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Makrososial
miihitds icmalarin
davranis sistemi

Icmalarin miioyyonlosdirilmosi.

Icmalara dair nozori
perspektivlor.

Sosial ~ sistemlor vo  insan
ekologiyast nazariyyolori.
Raqabat, seqreqasiya Vo
inteqrasiya.

Sosial-psixoloji vo struktur
nozariyyslor.

Struktur nozoriyyalor vo sosial
foaliyyot.

Funksionalist, manifest, gizli,
miisbat vo  monfi  sosial
funksiyalar.

Miinaqiso nazariyyalori. Sinif vo
maraqlar qrupu miinaqisosi.
Simvolik interaksionist
nazariyyalor.

Deviant davranis.

1.Karen K. Kirst-Ashman.
Human Behavior, Communities,
Organizations, and Groups in the
Macro Social
Environment. Thomson 2021
2.“lcma inkisafi ii¢lin tolimat
kitab1”

Y. Dadasov, G. Qomborova.
Baki 2002




Etiketlomo  vo
nazariyyalori.

giiclondirmo

15

Makrososial
miihit,
miixtaliflik va
risk altinda
olan ahalinin
davranmsi

Makromiihitds @imumi dilin vo
ailonin ochomiyyoati.
Fordigilik.

Magismo vo Marianismo.
Monoviyyat

Siyasi  toskilatlar  vo
seckiliys qarst miibariza.
Valideynlori {igiin ailo siyasoti.
Insanlarma qars1 tocaviiz vo
zorakiliq.

Qadinlar {iglin  makromiihitdo
solahiyyatlorin artirilmasi
Inkisaf  qiisurlu  insanlarin
solahiyyatlorinin artirilmast.
Inkisaf qiisurlariin  miioyyon
edilmosi
Kognitiv  alil
sortlar.
Koqnitiv qiisurlar.

Inkisaf qiisurlar1 olan insanlarin
miialicosi vo sosial- iqtisadi
odalot.

1990-c1 illor vo sonraki dovrlor:
Istehlakgilarin  solahiyyatlorinin
artirilmasi.

Qeyri-institusional yasay1s
imkanlarmin tominati: peso vo
mosgullug  imkanlari,  diger
dostok xidmotlori, wvokillik vo
istirahot ~ foaliyyotinin  tomin
edilmasi

ayri-

insanlar ii¢ilin

1..Aysel Kayaoglu.,
Riichan Gokdag.,
Cigdem Kirel, Sezen
Unlii. Sosyal
psikoloji.Anadolu
Universitasi.- 2011.
2. Karen K. Kirst-
Ashman. Human
Behavior, Communities,
Organizations, and
Groups in the Macro
Social

Environment. Thomson
2021

YEKUN IMTAHAN

FONNIN MUHAZIRO MOTNLORI

Fonn {izro biitlin miithazirs motnlori, toqdimatlar, miizakirs suallar1 vo tapsiriglar
Universitetin

elektron formatda

saytinda  “Virtual

universitet”

(www.unec.edu.az), miisllimin soxsi kabinetinds yerlosdirilmisdir.

SEMINAR-MOSGOLOLOR: HAZIRLIQ VO QiYMOTLONDIRMO

bolmasinda


http://www.unec.edu.az/

Seminarlar frontal sorgu, yazili tapsiriqlar, tolobslorin hazirladiglar1 prezentasiyalar {izro kegirilir.
Seminar dorsindo bal yazilacaq. Seminar-mosgolo dorslorindo tolobo 6z fikirlorini maontiqi
ardicilligla ifado vo izah etmoyi, habelo arqumentlorlo osaslandirmagi bacarmalidir. Buna nail
olmagq ii¢lin toloba:
1) Seminar maggoalasinin har bir mdvzusu ilizro miizakiroys ¢ixarilan suallarla diggetlo tanis
olmali;
2) Miivafiq miihaziro materiallarini diqgqotlo dyronmali;
3) Movzu iizrs tovsiys edilon adabiyyati oxumali vo dyranmali;
4) Seminar masgolosindo miizakirayo ¢ixarilan hor bir sual iizra qisa ¢ixis hazirlamali;
5) Movzu iizra verilon praktik tapsiriglar vo masalalori yering yetirmokls praktik bacariglara
yiyalonmoalidir.
UNEC-ds tahsilalanlarin cari va araliq qiymatlondirilmasi
QAYDALARI
9yani tahsil formast iizra
UNEC-do bakalavriat vo magistratura saviyyalarinde tohsilin biitiin illori tizro fonlorin
attestasiyasi har biri 50 bal formalasdiran cari vo araliq qiymatlondirma (toplam 100 bal) asasinda
hayata kegirilir. Cari qiymatlondirmoe bakalavr vo magistrantlarin bilik vo bacariglarinin semestr
orzindo giymatlondirilmasi, araliq qiymatlondirmos iso imtahan sessiyasi zamani hoyata kegirilon
qiymotlondirmadir.
Cari qiymatlondirms tizro 50 bal bakalavr vo magistrantlarin semestr orzindo topladiqlar aktivlik
va ara qiymatlondirma ballarinin comlonmosi ilo formalasir. Aktivlik bali har bir fonn {izro semestr
orzindo maksimal 20 bal ola bilar vo bu bal fonlorin todris ndviine uygun olaraq asagidaki qaydada
formalasir:
e todrisi mithazirs vo seminar darslari il hoyata kecirilon fonlorde seminar dorslorindo alinan
ballar asasinda;
e todrisi miihazirs, labaratoriya vo seminar dorslori ilo hoyata kecirilon fonlords laboratoriya
islori yerina yetirilmosina gora vo seminar dorslorindo alinan ballar osasinda;
e todrisi miihazira vo labaratoriya dorslori ilo hoyata kegirilon fonlords laboratoriya islorinin
yering yetirilmasi asasinda;
e todrisi yalniz mithazire darslori ilo hoyata kecirilon fonlords semestr layihalorinin yering
yetirilmasi (MBA proqraminda dors zamani qiymatlondirma) asasinda;
e qabiliyyat tolob edon fonlordo fordi islorin yerino yetirilmosi ilo bagl praktik maggolo
miiddotindoki faaliyyot osasinda.
Hor semestrin avvalindo bakalavr vo magistrantlara toqdim edilon sillabuslarda har bir
fonn tizro aktivlik balinin neco formalagmasi qaydasi gostorilir.
Seminar dorslorindo vo praktik mosgoalolordo giymotlondirmo 10 balliq skala osasinda hoyata
kegcirilir vo homin ballar EDUMAN sistemindo asagidaki nisbotlords hesaba alinir:
= 10 bal =5 bal
* 9bal=4,5bal

= 8 bal =4 bal
= 7 bal=3,5bal
= 6 bal=3bal
= Sbal=2,5bal
= 4bal =2 bal

= 3 bal=1,5bal
= 2bal=1 bal



= ] bal=0,5bal
Qeyd: fonnin todris ndvii miihazirs, seminar va labaratoriya oldugu zaman seminar darsi iizra bal
nisboti EDUMAN sisteminds 10 bal = 2,5 bal nisbatino uygun hesaba alinir:
Seminar darslorinda (qabiliyyat tolob edon fonlar istisna olmaqla) alinan ballar osasinda
formalasan yekun aktivlik bali asagidaki diisturla miioyyon edilir:

B = (((b1+b2+b3+...+bn)/s) * m)/10

Burada,
B - yekun aktivlik bali;
b - seminar darslorinds alinan miixtalif ballar;
s - semestr arzinda verilon cavablarin sayz;
m - aktivlik balina ayrilan maksimal bal;
10 - bir seminar darsinds toplanan maksimal baldir.
Bakalavr vo magistrantlar semestr oarzindo comi 4 dofs, har dofs iso 10 bal aldig1 halda maksimal
aktivlik balini - 20 bali toplamis olur. Bu halda natico sistemda (((10+10+10+10)/4) * 20)/10 = 20
olaraq hesaba alinir.

Maksimal bal toplaya bilmayanlor iso istadiyi halda 5-ci, 6-c1, 7-ci vo s. dofo cavab
vermokls aktivlik bali toplaya bilorlor. Bu zaman miisllim ilkin olaraq homin qrupda iimumilikds
4 dofo cavab vermoyonlordon baslamaqla ndvbolilik prinsipi osasinda bakalavr vo ya
magistrantlarin cavab vermasi tigiin imkan yaradir.

Bakalavr vo magistrantlar semestr orzindo seminar dorsindo 4 dofodon az cavab verdiyi
halda catismayan cavab say1 sistem torofindon “0” bal olmaqla nozors alinir. Masolon, agor hor
hansi tohsilalan bir fonn iizro semestr arzinds comi 2 dofo seminar dorsinda cavab verib va hor dafo
10 bal aldig1 halda onun yekun aktivlik bali hesablanan zaman homin tohsilalanin naticosi
(((10+10+0+0)/4) * 20)/10 kimi hesablanir. Seminar darsinds iimiimiyyatls bali olmayan tolobanin
aktivlik bal1 iso “0” bal hesab edilir.

Semestr arzinds tohsilalanlarin har bir fonn iizro topladig1 natico tam olmadig: halda

semestrin sonunda sistem torafindon adi riyazi qaydada homin naticalor yuvarlaglagdirilir (mas.
6,5 bal — 7 bal kimi nazars alinir).
Aktivlik balinin - labaratoriya islorinin yerino yetirilmosi osasinda formalagmasi ©lava 1-do,
semestr layithasinin yerino yetirilmasi asasinda formalagmasi iso bakalavriat saviyyasi lizra Olava
2-do, magistratura soviyyesi ilizro iso (MBA proqrami istisna olmagla) ©lave 3-do miisyyon
edillmis gaydada tomin edilir.

Qabiliyyat tolob edon fonlor iizro bakalavrlarin aktivlik bali onlarin praktik mosgalolor
zamant fordi is tapsiriqlarinin yerina yetrilmasi ilo bagli faaliyyasti osasinda kumulyativ formalasir.
Magistrantlarin aktivlik bali iso onlarin yerino yetridiklori layihonin qiymatlondirilmasi asasinda
tomin olunur.

Ara qiymatlondirma - hor bir fonn {izro semestr orzindo maksimal 30 bal formalagdiran
vo ilk 7 tadris hoftesi orzinds kecilmis movzular lizra (7-ci hofts do daxil olmaqgla) aparilan
qiymatlondirmadir. Ara qiymatlondirmo morkozlagdirilmis qaydada test vo ya yazili lisulda 8-ci va
9-cu todris hoftolori orzinds kecirilir vo tohsilalanlara homin dovrs qoador miihazirasi
tamamlanmayan movzu {izra test vo ya yazili cavablandirilan sual toqdim edilmir. Fonlor tizra (alt
grup fonlori do daxil olmaqla) ara qiymotlondirmo todris prosesi dayandirilmadan bakalavriat
soviyyasindo oks dors ndvbelorindo, magistratura soviyyasinde iso cadval iizro dors olmayan
giinlordo, zorurat yarandigi halda iso sonba giinlorindo kegirilir. Sonba gilinlori ara qiymatlondirmao



ilo olagodar omok foaliyyoti gdstoron omokdaglara onlarin istoklorine uygun olaraq ara
qiymatlondirmonin kegcirildiyi taqvim ay1 arzinds olava istirahat giinii - “ovozgilin” verilir.

Ara qiymatlondirmonin cadvali bir fonn - bir giin prinsipine asaslanmaqla ardicil giinlor
iizra tortib olunur va 6-c1 todris haftasinin sonuna qader UNEC-in saytinda elan edilir.

Test lisulunda kegirilon ara qiymotlondirmo zamani har bir fonn iizra tohsilalanlara 30
test toqdim olunur. Testlorin har biri 1 balla qiymatlondirilir vo sshv cavablandirilmis testlor diiz
cavablara tosir etmir. Yazili iisulunda kegirilon ara qiymatlondirmo zamani iso hor bir fonn tizro
tohsilalanlara 3 sual toqdim olunur. Bu qiymatlondirms zamani hor bir tohsilalana fonlorin
xiisusiyyoti nozors alinmaqla miixtalif vaxt miiddstlori verilir. Bu vaxt miiddoatlori UNEC Elmi
Surasinin gorari ilo miioyyen edilir.

Ara qiymotlondirmo iizro {izrlii imtahanlar1 (habelo oldugu halda texniki problem
yaranmig imtahanlar) 11-ci todris hoftasi orzinds eyni qaydada ardicil gilinlords kegirilir.

Qabiliyyat talab edon fonlor {izrs ara qiymatlondirmo semestr orzinds yerino yetirilon vo
hor biri 5 bal iizerindon qiymotlondirilon 6 fordi isin (hor ay orzinde 2 is olmagqla)
qiymotlondirilmasi asasinda tomin olunur.

Fonlor iizro ara giymotlondirma onlarin todrisi formasindan (oyani, hibrid vo ya online)
asili olmayaraq universitetin imtahan zallarinda vo ya bu moagsadlo miioyyon edilon auditoriyalarda
test, garisiq vo ya yazil isullardan birinin istifads edilmasi ilo kegirilir. Bu qiymatlondirmo iizra
naticalor kagiz formasinda arxivlogdirilmir.

Bakalavriat vo magistratura soviyyolori iizra tohsilalanlara 75%-lik davamiyyot limiti

totbiq edilir. Fonn {izro bu hoddi asanlar homin fonn iizro araliq qiymsatlondirmoys (sessiya
imtahanina) buraxilmir. Davamiyyat limitini agmayan oyani tohsilalanlar ti¢clin homin fonn iizro
davamiyyato goro bal verilmir. Qiyabi tohsilalma formasi iizrs iso davamiyyst saviyyesindan asilt
olaraqg maksimum 10 bal verilir.
Araliq qgiymatlandirma - test, yazili, qarisiq, sifahi vo ya qabiliyyst imtahani {isullarindan biri ilo
hor semestrin sonunda kegirilon sessiya imtahanidir. Bu imtahanlarda tohsilalanlarin
qiymatlondirilmasi 50 bal iizorindon har bir imtahan tisulu iizro miisyyon edilon qaydada hoyata
kecirilir.

Araliq qiymatlondirmo semestr arzindo kecilmis biitlin mdvzular iizro tortib edilon
testlor, yazili va ya sifahi imtahan suallar1 (qabiliyyat tolob edon fonlar istisna olmaqla) asasinda
hoyata kecirilir. Bu qiymoatlondirmonin codvali imtahanlar arasinda minimum 2 giin fasilo
verilmaklos tortib olunur. imtahan codvali 13-cii todris hoftosinde UNEC-in saytinda elan edilir.
Test tisulunda kegirilon araliq giymotlondirme zamani her bir fonn iizro tohsilalanlara 50 test
togdim olunur. Testlorin hor biri 1 balla qiymatlondirilir vo sohv cavablandirilmig testlor diiz
cavablara tosir etmir. Yazili iisulunda (qabiliyyat tolob edon fonlar istisna olmagqla) kegirilon araliq
gqiymatlondirms zamanmi isa hor bir fonn iizro tohsilalanlara 5 sual toqdim olunur. Bu
qiymatlondirmo zamani hor bir tohsilalana fonlorin xiisusiyyati nozers alinmaqla miixtolif vaxt
miiddatlari verilir. Bu vaxt miiddatlori UNEC Elmi Surasinin gorari ilo miisyyan edilir.

Araliq qiymatlondirmoe {iizro iizrlii imtahanlart (texniki problem yaranmis imtahanlar da daxil
olmagla) sessiya bitdikdon sonra eyni qaydada ardicil giinlor orzinds kegirilir.

Fonlorin todrisi formasindan (oyani, hibrid vo ya online) asili olmayaraq biitiin
imtahanlar universitetin imtahan zallarinda vo ya bu moaqsadlo miioyyon edilon auditoriyalarda test,
qarisiq, yazili, sifahi vo ya qabiliyyot imtahani iisullarindan birinin istifade edilmasi ilo kegirilir.
Bu giymotlondirma iizro naticolor kagiz formasinda arxivlosdirilir.

Tadris novlorino miivafiq olaraq fonlor lizro cari va araliq qiymatlondirma asagidaki qaydada vo
bal nisbatlorinds hayata kegirilir:



- Tadrisi miihazira vo seminar dorslorindon ibarat olmaqla hoyata kegirilon fonlords cari
qiymatlondirma tizra 50 balin 20 bali aktivlik bali hesabina (10 bal = 5 bal nisbatindo seminar
dorsindos toplanan bal), 30 bal1 iso ara giymatlondirmo asasinda tomin edilir. Araliq qiymatlondirmo
izra 50 bal - test vo ya yazili isulda kegirilon sessiya imtahani osasinda formalasir;

- Tadrisi miihazira, seminar vo labaratoriya dorslorindon ibarat olmaqla hoyata kegirilon
fonlordo cari qiymetlondirma tizra 50 balin 10 bali aktivlik bali hesabina (10 bal = 2,5 bal
nisbotindo seminar dorsindo toplanan bal), 10 bali Olavo 1-do miioyyon edilmis qaydada
laboratoriya islorinin yerino yetirilmasi hesabina, 30 bal1 iso ara qiymotlondirmo osasinda tomin
edilir. Araliq giymetlondirmo iizro 50 bal - test vo ya yazili iisulda kegirilon sessiya imtahani
osasinda formalagdirilir;

- Taodrisi miihazira vo labaratoriya dorslorindon ibarst olmagla hoyata kegirilon fonlordo
cari qiymotlondirmo {izro 50 balin 20 bali ©lavo 1-do miioyyon edilmis qaydada laboratoriya
islorinin yerina yetirilmasi hesabina, 30 bal1 iso ara qiymstlondirma osasinda tomin edilir. Araliq
qiymatlondirmo tizro 50 bal - test vo ya yazili lisulda kegirilon sessiya imtahani osasinda
formalasdirilir.

- Tiirk diinyasi iqtisad fakiiltesinds cari qiymotlondirma iizra 50 balin 20 bal1 ©lave 2-do
miioyyon edilon qaydada yerino yetirilon 1 layihonin qiymatlondirilmosi, 30 bali iso test vo ya
yazili tisulda kegirilon ara qiymotlondirmo osasinda tomin edilir. Araliq qiymotlondirms {izro 50
bal - test vo ya yazili iisulda kegirilon sessiya imtahani asasinda formalasdirilir;

- Beynolxalq magistratura vo doktorantura morkozindos cari qiymatlondirmo iizro 50 balin
20 bal1 ©lave 3-do miiayyon edilon qaydada yerino yetirilon 1 layihonin qiymstlondirilmasi, 30
bal1 iso yazili tisulda kegirilon ara qiymaetlondirms asasinda tomin edilir. Araliq qiymatlondirmo
iizra 50 bal - yazili iisulda kegirilon sessiya imtahani asasinda formalasdirilir;

- Qabiliyyat tolob edon fanlor iizro cari giymatlondirmanin 50 balinin 20 bali talobalorin
aktivlik bali (praktik mosgolo zamani tapsiriqlarin icrasi osasinda miioyyon edilir) hesabina
formalasdirilir. Qalan 30 bal iso semestr orzindo (hor ay 2 is olmaqla) ©lave 4-do gqeyd olunan
qaydada yerino yetirilon vo hor biri 5 balla qiymatlondirilon 6 fordi isin qiymotlondirilmosi
asasinda tomin edilir. ©lava bal almaq ti¢iin 7-ci fordi isin togdim edilmasina icazs verilmir. Araliq
qiymatlondirma iizra 50 bal iso 180 doqige miiddotinds kegirilon sessiya imtahani orzinds ¢okilon
1 rosmin giymatlondirilmasi asasinda tomin edilir. Bu imtahan naticalari sistemo aidiyyati kafedra
torofindon daxil edilir.

- UNEC Biznes moktobinds cari qiymatlondirma tizro 50 balin 20 bali Olave 5-do
miioyyan edilon qaydada yerino yetirilon 1 layihonin qiymotlondirilmosi, 15 bali aktivlik bali (hor
dorsdo maksimal 1 bal olmaq sortilo), 15 bali iso yazili iisulda kegirilon ara qiymatlondirma
osasinda tomin edilir. Araliq qiymatlondirma iizro 50 bal - yazili tisulda kegirilon sessiya imtahan
osasinda formalagdirilir.

Qiyabi tahsil formasi iizra talobalorin cari vo aralq
qiymoatlondirilmasi qaydasi

Qiyabi tohsilalma formasinda tohsilin biitiin illorindo tolobalorin fonlor {izrs attestasiyasi
cari vo araliq qiymatlondirms osasinda hoyata kecirilir. Cari qiymatlondirms iizra toplam - 30 bal,
araliq qiymeatlondirma {izrs isa 70 bal asagidaki qaydada formalasir:

Cari qiymatlondirmo iizro - 30 balin 10 bali tolobolorin dorso davamiyyat soviyyasing
goro, 20 bal iso miihaziro-moggolo sessiyast miiddotindo todris olunan fonlor iizro eyni giindo
kegirilon ara qiymatlondirms asasinda formalagdirilir. Ara qiymatlondirms zamani tolobalors hor



fonn tizro 10 sual verilir vo onlarin har biri 2 bal nisbatindo hesablanir. Sohv cavablandirilmis
testlor diiz cavablara tosir etmir.
Ara giymatlondirmae ti¢lin tolobalors har bir fonna 10 daqige nisbatindo (UNEC Elmi

Surasinin qgorart ilo forqli vaxt miiddstlori miioyyon edilon fonlor istisna olamgla) timumi vaxt
verilir. Verilon timumi vaxtin (mos. 3 fonno goro 30 dogigonin) fonlor lizro miixtalif nisbotlordo
(mos. 1-ci fonno 12 doqiga, 2-ci fonno 8 doqiqo, 3-cii fonno 10 doqigo) istifado olunmasi har bir
tolobonin 6zii torofindon miioyyon olunur. Bu giymotlondirms iizro noticalor kagiz formasinda
arxivlosdirilmir.

Uzrlii ara giymatlondirmo eyni qaydada araliq qiymotlondirma baslayana qoder kegirilir.

Araliq qiymatlondirma iizra 70 bal - yalniz test tisulunda kegirilon sessiya imtahani
osasinda formalasdirilir. Bu imtahanlarda toloboalora 50 test tapsirig1 togdim olunur vo onlarin hor
biri 1,4 bal tomin edir. Sohv cavablandirilmis testlor diiz cavablara tosir etmir. Qiymoatlondirmo
zamani har bir toloboys UNEC Elmi Surasinin gorari ilo miioyyen edilon vaxt miiddati verilir.

Uzrlii araliq giymotlondirmo imtahanlar1 sessiya bitdikden sonra ndvboti semestr
baslayana qador (akademik togvimlo miioyyon edilir) kegirilir.

Sarbast islor (qrup isi): nazards tutulmayib
TOCRUBO

Bu fonn iizrs istehsalat tosriibasi yalniz ixtisas qruplari tizra nozords tutulub.

TORTIB ETDI: dos. Ibrahim Q. Quliyev



